
Naam:

Centraal georganiseerd

VISIE OP INTERNE
COMMUNICATIE
Duid hieronder telkens aan wat voor jou (het meest) van toepassing is
op vlak van interne communicatie

Decentraal georganiseerd

Zekerheid en stabiliteit
bieden

Verrassen

Organisatiegericht Medewerkersgericht

Vaste frequentie Wisselende frequentie

Rationeel gericht Emotioneel gericht

Stabiele
organisatiecultuur

Snel veranderende
organisatiecultuur

Identificatie op
organisatieniveau

Identificatie op
teamniveau

Alle info voor iedereen
beschikbaar

Maatwerk naar
segmenten

Informeren Dialoog

Enthousiasmeren, engage Zakelijk, objectief,
instructie

Accent op toekomst en
beleid

Accent op dagelijks werk

Accent op persoonlijke
communicatie

Accent op (digitale) media

Via de cascade Via (informele)
netwerken

Top-down Bottom-up

Alle teksten checken op
kwaliteit

Autonomie van de
communicator

Doordacht, onderbouwd Snel, simpel

1 2 3 4 5


